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Einleitung

Félix Vallotton, Der 

Teich (Honfleur), 1909

Öl auf Leinwand

73,2 × 100,2 cm
Depositum der 

Freunde des 

Kunstmuseums Basel 

und des Museums für 

Gegenwartskunst 1995
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1. Herausforderungen

I. Ausgangslage und Ersteinschätzung

… Strafverfahren und Personalverfahren nicht aufeinander 
abgestimmt sind,

… Strafverfahren und Personalverfahren einer 
unterschiedlichen Verfahrenslogik folgen,

… mehrere Rechtsquellen zu berücksichtigen sind,

… wesentliche Interessen der angestellten Person und Dritter 
aufeinandertreffen,

… oft Dringlichkeit gegeben ist.

Strafverfahren im Anstellungsverhältnis sind 
anspruchsvoll, weil …
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2. Ersteinschätzung

I. Ausgangslage und Ersteinschätzung

Welche Interessen stehen auf dem Spiel?
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1. Mitarbeitende

II. Informationsbeschaffung
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2. Behörden (im Kanton Zürich)

II. Informationsbeschaffung
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2. Behörden (im Kanton Zürich)

II. Informationsbeschaffung

Vergleichsweise «grosszügige» Regelung
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3. Strafverfolgungsbehörden

II. Informationsbeschaffung

Offene Bestimmungen, unterschiedliche Praxis
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4. Private Dritte

II. Informationsbeschaffung

Anonymität führt bei Auskünften Dritter (und bei Mitarbeitenden) zu 

begrenzter Verwertbarkeit für nachfolgende Verfahren.
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5. Beschuldigte Person?

II. Informationsbeschaffung

- Information als Gebot der Fairness (Treuepflicht)?

- Konflikt mit Strafverfahren? «Gegenseitige Rücksichtnahme»?
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1. Entlassung

III. Massnahmen
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1. Entlassung

III. Massnahmen
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1. Entlassung

III. Massnahmen
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2. Freistellung

III. Massnahmen
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3. Versetzung

III. Massnahmen

Überdachendes Prinzip: Verhältnismässigkeit
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4. Verzicht

III. Massnahmen
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1. §17 IDG

IV. Kommunikation

Gesetzesmaterialien: 

Strafrechtlich geschützte 

Individualrechtsgüter 

(sexuelle Integrität, 

Freiheit, Ehre, Vermögen)
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1. §14 IDG

IV. Kommunikation
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Schlussbemerkung

Jenny Holzer, Living: In 

a paradisiac climate, 

everything is clear..., 

1981

Kunstmuseum Basel, 

Geschenk der Künstlerin
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