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Rudolph, Roger: Richterliche Rechtsfindung im Arbeitsrecht, Ziirich/Basel/Genf 2021,
Schulthess, XLV/446 S., ISBN 978-3-7255-8269-3

Die vorliegende Arbeit beschiftigt sich im Kern mit
der Frage, wie zur Entscheidung von arbeitsrechtli-
chen Streitigkeiten berufene Richterinnen und Rich-
ter das anzuwendende Recht finden, insbesondere
welche Regeln sie bei Auslegung, Liickenfiillung und
Gesetzeskorrektur zu befolgen haben, und ob sie
sich auch daran halten. Anders als beispielsweise in
Deutschland und Osterreich, wo entsprechende Ar-
beiten bis in die zwanziger Jahre des letzten Jahr-
hunderts zuriickreichen, fehlte in der Schweiz bisher
eine analytische Untersuchung des richterlichen
Schaffens im Arbeitsrecht als solchem. Damit sind in
erster Linie Fragen der juristischen Methodenlehre
angesprochen. Ein besonderes Augenmerk gilt dabei
der in der Schweiz noch unerforschten Frage, ob fiir
den Bereich des Arbeitsrechts eigene Regeln zur
Anwendung gelangen, die sie von der allgemeinen
Methodenlehre unterscheiden.

Das Buch weist insgesamt sechs Teile und einen um-
fangreichen Anhang auf.

Im ersten Teil filhrt der Autor in die Bedeutung des
Richterrechts im Arbeitsrecht ein. In der ELinleitung
in § 1 weist der Autor auf die hohe Dichte der ar-
beitsrechtlichen Entscheide hin. Mehr als jeder
sechste Entscheid, den das Bundesgericht im zent-
ralen Bereich des OR zu fillen hatte, stammte aus
dem Arbeitsrecht. Zdhlt man die Streitigkeiten aus
dem Bereich des Gffentlichen Personalrechts, der
Arbeitsgesetzgebung sowie des Personalverleihs
hinzu, wird der hohe Stellenwert des Arbeitsrechts
noch deutlicher. Lehrbiicher und Kommentare wei-
sen in ihrer Systematik zusdtzlich darauf hin, dass
der Judikatur eine ausserordentlich hohe Bedeutung
zukommt. Die Beweggriinde des Autors (§ 2) zur Ver-
fassung der Monografie liegen in der Schliessung
einer Liicke in der wissenschaftlichen Aufarbeitung
der Entscheide - eine analytische Untersuchung des
richterlichen Schaffens fehlte bisher in der Schwei-
zer Arbeitsrechtsliteratur génzlich -, in der Darle-
gung des grossen und zunehmenden Finflusses der
Gerichte auf die Entwicklung des Arbeitsrechts
sowie im Aufzeigen des tatséchlichen oder auch nur
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vermeintlichen Befundes eines Qualitatsverlustes in
der arbeitsrechtlichen Rechtsprechung. Die Einfith-
rung wird mit Ausfihrungen zum Gang der Untersu-
chung (§ 3) abgeschlossen.

Der zweite Teil enthdlt Ausfithrungen zu den all-
gemeinen Grundsétzen richterlicher Rechtsfindung.
im Vordergrund stehen Art. 1 ZGB als Grundpfeiler
der juristischen Methodenlehre in der Schweiz und
die traditionelle Trias von Auslegung, Liickenfiillung
und Gesetzeskorrektur. Dabei ist der Blickwinkel
iiberwiegend ein noch allgemeiner, losgeldst von
besonderen arbeitsrechtlichen Eigenheiten, doch
werden vereinzelt, dort wo es sich thematisch auf-
dringt, schon erste vertiefende Seitenblicke auf das
Arbeitsrecht geworfen. In den Vorbemerkungen und
im Uberblick (§ 4) legt der Autor dar, dass er die ju-
ristische Methodenlehre oder Methodik hauptsich-
lich als Lehre derjenigen Regeln versteht, welche
Richterinnen und Richter bei der Ermittlung des
Sinns von Rechtsnormen zu beachten haben, d.h. bei
der Findung und der Anwendung von Rechtsnormen
auf konkrete Sachverhalte. Als gesetzlicher Grund-
pfeiler der Rechtsfindung und der juristischen Me-
thodenlehre bezieht sich der Autor auf Art. 1 ZGB
(8 5). Der Autor gibt einen Uberblick iiber das Ge-
setzmdssigkeitsprinzip und die Rechtsquellen: Ge-
setzesrecht, Gewohnheitsrecht, Richterrecht modo
legislatoris. Da das Gesetz nie vollstindig sein kann,
sind die beiden letzten Rechtsquellen notwendig,
damit das positive Recht eine abschliessende, um-
fassende Ordnung sein kann. Wihrend im Arbeits-
recht bis heute keine Fille bekannt geworden sind,
die allein oder zumindest massgeblich aufgrund der
gewohnheitsrechtlichen Anerkennung einer be-
stimmten Regel entschieden worden sind, spielt das
Richterrecht eine bedeutend grossere Rolle. Der
Autor fiihrt im Weiteren aus, was unter Art. 1 Abs. 3
ZGB - «Beriicksichtigung bewahrter Lehre und Uber-
lieferung» - zu verstehen ist (Pflicht zur ernsthaften
Auseinandersetzung, keine Befolgungspflicht) und
betrachtet diese Grundsétze aus einem arbeitsrecht-
lichen Blickwinkel. Dabei weist er auf eine hohe Re-
levanz der Judikatur - gerade fiir die arbeitsrecht-
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liche Praxis - hin, welche die Rechtsentwicklung
ganz massgeblich prdge. In einem weiteren Kapitel
geht der Autor auf das klassische Drei-Ebenen-Modell
der Rechtsfindung ein (8§ 6), welches er als «Urform»
der heute kaum mehr {iberschaubaren, von der Dok-
trin entwickelten Modellen zur juristischen Metho-
denlehre bezeichnet. Darunter werden drei Bereiche
der Rechtsfindung verstanden: diejenige secundum
legem (nach Gesetz), praeter legem (neben dem Ge-
setz) und contra legem (gegen das Gesetz). Dies
entspricht der Begriffstrilogie der Gesetzesausle-
gung, der Liickenfiillung und der Gesetzeskorrektur.
Der Autor legt in seinen weiteren Ausfiihrungen die
vier klassischen Elemente der Gesetzesauslegung
(grammatikalisches, systematisches, historisches
sowie teleologisches Element) dar und zeigt auch
weitere Elemente auf. So kommt im Arbeitsrecht na-
mentlich der Rechtsvergleichung (insb. mit der Eu-
ropaischen Union) eine besondere Bedeutung zu. Er
geht im Weiteren auf die sog. zweite Stufe der
Rechtsfindung nach dem klassischen Drei-Ebenen-
Modell, der Liickenfiiltung, ein und zeigt auch hier
die eindriickliche Fiille, ja die «schillernde Bedeu-
tungsvielfalt» des diesbeziliglichen Schrifttums auf.
Der zweite Teil schliesst ab mit Erbrterungen zu den
Methoden der Liickenfiillung.

Eine systematische Beleuchtung arbeitsrechtlicher
Besonderheiten erfolgt im anschliessenden dritten
Teil. Zunichst wird auf den Einfluss des Arbeitsvilker-
rechts, des FZA und des Rechts der EU (8 8) eingegan-
gen. Bei genauerem Hinschauen, in welchen arbeits-
rechtlichen Regelungsbereichen sich das Arbeitsvol-
kerrecht bis heute konkret auf Rechtsstreitigkeiten
in der Schweiz ausgewirkt hat, ist der Befund iiber-
schaubar. Das hat u.a. damit zu tun, dass die Schweiz
gewisse Ubereinkommen nicht ratifiziert hat und
das Bundesgericht dem vorausgesetzten Self-execu-
ting-Charakter gerade in Bezug auf die ILO-Uberein-
kommen und den Uno-Pakt I kritisch gegeniiber-
steht. Anders sieht es demgegeniiber mit dem FZA,
namentlich dem dort verankerten Diskriminierungs-
verbot, aus. Da diesem unmittelbare Anwendbarkeit
zugesprochen wird, kann sich der Arbeitnehmende
direkt darauf berufen. In diesem Zusammenhang be-
sonders von Bedeutung ist die Ansicht des Bundes-
gerichtes, wonach es von der Auslegung abkom-
mensrelevanter unionsrechtlicher Bestimmungen
durch den EuGH nicht leichthin, sondern nur beim
Vorliegen triftiger Griinde abweicht. Diese Haltung
erhilt insbesondere im aktuellen Zusammenhang

mit der Frage der dynamischen Rechtsiibernahme
des EU-Rechts eine besondere Dimension. Wenn
auch weniger direkt, dennoch nicht weniger bedeu-
tend, ist der Einfluss des europdischen Rechts auf
die Entwicklung des schweizerischen Arbeitsrechts.
Dies hat u.a. auch mit dem Prinzip des sog. autono-
men Nachvollzugs des europdischen Rechts zu tun.
Die Schweizer Gerichte beriicksichtigen ndmlich
dabei eine moglichst europarechtskonforme Ausle-
gung solcher Bestimmungen.

Der Einfluss des Verfassungsrechts (8 9) ist gerade im
Arbeitsrecht mit seinem verfassungsrechtlichen Ein-
schlag bedeutend. Dass der Verfassungsgeber im Be-
reich des Arbeitsrechts in verschiedener Hinsicht
legiferiert hat, ist massgeblich auf das typische Un-
gleichgewicht zwischen den Vertragsparteien und
die daraus folgende Schutzbediirftigkeit der Arbeit-
nehmenden zuriickzufiihren. Die im Vergleich zu an-
deren Rechtsgebieten des Privatrechts besondere
Bedeutung des Verfassungsrechts fiir die arbeits-
rechtliche Rechtsprechung griindet in erster Linie
auf der indirekten Drittwirkung der Grundrechte. Die
hohe Auslegungsbediirftigkeit des Arbeitsrechts er-
klart denn auch, weshalb dieses der verfassungskon-
formen Auslegung auf breiter Fliche zugénglich ist.

Arbeitsrechtlich besonderen Rechtsquellen wie GAY/
NAV, Betriebsordnungen, allgemeine Anordnungen und
Weisungen widmet der Autor das nédchste Kapitet
(8 10) und untersucht dabei die entsprechenden
Auslegungsregeln. Unter dem Thema der sog. nor-
mativen GAV-Bestimmungen und der Frage ihrer
Auslegung behandelt der Autor neben den klassi-
schen Fragen auch eine Besonderheit, welche na-
mentlich in der Praxis oft zu Tage tritt: so die Gel-
tung solcher Bestimmungen durch andere Formen
der Unterstellung als die klassischen (Verbandsmit-
gliedschaft, Allgemeinverbindlicherkldrung), nam-
lich durch z.B. einzelvertragliche [bernahme eines
GAV (indirekte Vertragsbindung). Hier muss sich die
Auslegung nach vertraglichen Regeln und nicht nach
jenen der Gesetzesauslegung richten. Im Weiteren
empfiehlt der Autor fiir die GAV-Praxis sog. Ausle-
gungskommissionen, welche unter gewissen Voraus-
setzungen auch die Gerichte zu binden vermdgen
(autoritative Auslegung im GAV festgelegt, sofern
die Auslegung sowie der GAV publiziert wurden).

Der Autor widmet ein weiteres Kapitel (§ 11) einer
praktisch sehr relevanten Frage, ndmlich der Ausle-
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gung von Allgemeinen Anstellungsbedingungen (sog.
Personal-/Firmenreglemente u.d.). So habe deren
vertragliche Natur eine methodische Reflexwirkung,
indem auf sie mindestens im Grundsatz die Regeln
der Vertragsauslegung zur Anwendung gelangten.
Der Autor erdrtert in der Folge die sog. Konsenskon-
trolle und nimmt dabei Bezug auf die Ungewdhnlich-
keitsregel. Da im Arbeitsrecht Globaliibernahmen
sehr hdufig - ja die Regel - sind, fiihrt der Autor
verschiedene Beispiele auf, was als gewdhnlich bzw.
ungewohnlich zu verstehen ist. Auch hier kommt der
Rechtsprechung eine hohe Bedeutung zu. Steht der
Konsens mit Bezug auf die Allgemeinen Arbeitsbe-
dingungen (AAB) fest, erfolgt die sog. Auslegungs-
kontrolle. Im Unterschied zu Deutschland - so der
Autor - vertritt die Schweizer Lehre und Rechtspre-
chung keine von den iiblichen Grundsétzen der Ver-
tragsauslegung abweichenden Auslegungsregeln
(d.h. im Vordergrund stehen die individuellen Par-
teivorstellungen). Selbstverstdndlich unterliegen
auch die AAB einer Inhaltskontrolle (gegeniiber
zwingenden Vorgaben der Rechtsordnung). Im Rah-
men der auch in diesem Bereich umfangreichen Aus-
wertung des Forschungsmaterials analysiert der
Autor insbesondere zahlreiche Entscheide zu Kran-
kentaggeldversicherungen, da zu reinen arbeits-
rechtlichen AAB nur wenig Leitentscheide existieren.

Der sog. Unklarheitsregel unter arbeitsrechtlichem
Blickwinkel widmet der Autor aufgrund ihrer Bedeu-
tung in arbeitsrechtlichen Fragen ein eigenes Kapi-
tel (§ 12). Auch wenn AAB in typischen Konstellatio-
nen sehr oft von der Arbeitgeberseite vorformuliert
werden und demzufolge im Unklarheitsfalle zu seinen
Lasten ausgelegt werden, zeigt der Autor auch an-
dere Konstellationen auf. Der Autor untersucht ins-
besondere drei Bereiche, welche besonders praxisre-
levant sind: Gratifikationen, Konkurrenzverbote (i.d.R.
einschrénkende Auslegung) und Kiindigungen.

Schliesslich geht der Autor der herausragenden Be-
deutung des Rechtsmissbrauchsverbots (Art. 2 Abs. 2
ZGB) (8 13) als dritte Stufe im Rechtsfindungspro-
zess nach dem vorerwdhnten Drei-Ebenen-Modell
und als Gesetzeskorrektur nach. Dieses trdgt mass-
geblich zur Fortentwicklung des Arbeitsrechts durch
die Gerichte bei. Auch in diesem Themenbereich lis-
tet der Autor zahlreiche Fallgruppen von Gerichts-
entscheiden auf. Bei deren Analyse kommt der Autor
zum Schluss, dass die Gerichte - mindestens in ge-
wissen Konstellationen - vorschnell das Vorliegen
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von Rechtsmissbrauch bzw. eines Verzichts bejahen
(insb. bei der verspateten Geltendmachung von
Uberstunden- und Schadenersatzanspriichen).

Im Kapitel Internationalisierung der Arbeit und ihre
folgen (8§ 14) erldutert der Autor deren grosse Be-
deutung fiir das Arbeitsrecht und die Tatigkeit der
Gerichte.

In § 15 geht der Autor der Schlussfrage nach, ob es
insbesondere aufgrund der besonderen Schutzbe-
diirftigkeit einer Partei eine eigene arbeitsrechtliche
Methode gdbe. Nach einer vertieften rechtsverglei-
chenden Analyse zum deutschen und dsterreichi-
schen Recht verneint dies der Autor in Anlehnung an
die in diesen Rechtsbereichen vertretenen Ansich-
ten. Dem sozialen Aspekt kdnne im Einzelfall Rech-
nung getragen werden. Fiir eine «im Zweifel pro Ar-
beitnehmende-Doktrin» bote das Gesetz, in wel-
chem der Gesetzgeber die beiderseitigen Interessen
abgewogen und stets eine Kompromisslgsung gefun-
den hat, keine Stiitze; und eine Notwendigkeit fiir
eine eigene Methode rechtfertige sich nicht.

Der vierte Teil ist dem arbeitsrechtlichen Prozess
gewidmet. Zundchst behandelt der Autor die Abgren-
zung zwischen privat- und offentlich-rechtlichem Rechts-
weg (8§ 18). Neben der Zustindigkeitsfrage (§ 19) und
dem Gerichtsverfahren (& 20: von besonderem Inter-
esse sind die Ausfilhrungen zu den Teilklagen, zur
negativen Feststellungsklage, zur unbezifferten For-
derungsklage und zur Verbandsklage) werden auch
Besonderheiten bei den Rechtsmitteln (§ 21) behan-
delt. Ein letztes Kapitel in diesem Teil behandelt das
Thema Arbeitsrecht und Schiedsgerichtsbarkeit (§ 23):
anstelle der staatlichen Gerichtsbarkeit steht dem
Grundsatz nach auch im Arbeitsrecht der Rechtsweg
an private Schiedsgerichte offen. Der Autor behan-
delt in diesem Kontext die in der Praxis sehr selten
zum Einsatz gelangende Binnenschiedsgerichtsbar-
keit (restriktive Bundesgerichtsrechtsprechung betr.
sog. frei verfiigharer Anspriiche und einem daraus
folgenden weitgehenden Ausschluss der Schiedsge-
richtsbarkeit im Individualarbeitsrecht) sowie die in
der Praxis wesentlich weiter verbreitete Internatio-
nale Schiedsgerichtsbarkeit.

Der fiinfte Teil ist einer qualitativen Wiirdigung
(& 25) der rechtsschopferischen Leistungen des Bun-
desgerichts im Bereich des Arbeitsrechts gewidmet.
Der Autor untersucht insbesondere, ob die zuneh-
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mende Kritik an der Qualitdt der arbeitsrechtlichen
Rechtsprechung des Bundesgerichts gerechtfertigt
ist. Ausgangspunkt dafiir bildet hier eine umfassende
empirische Auswertung der vom Bundesgericht in
der amtlichen Sammlung zum Zivilrecht in den Jah-
ren 1989 bis 2018 publizierten Leitentscheide zum
privaten Arbeitsrecht. Trotz Feststellung gewisser
methodischer Schwachen kommt der Autor zum
Schluss, dass den rechtsschopferischen Leistungen
des Bundesgerichts in einer Langzeitbetrachtung
insgesamt ein gutes Zeugnis ausgestellt werden
kann. Der Autor attestiert dies zum einen mit Blick
auf die Beriicksichtigung der Lehre, welcher gerade
im Arbeitsrecht aufgrund des Gesagten eine beson-
dere Bedeutung zukommt, als auch mit Bezug auf
die ausgewogene Beriicksichtigung der Arbeitneh-
mer- und Arbeitgeberinteressen. Die bundesgericht-
liche Rechtsprechung ist zudem auch frei von radi-
kalen Briichen oder spektakuldren Evolutionen.

Nicht zu iibersehen sind allerdings zwei strukturelle,
methodische Schwdchen, die in jiingerer Zeit ver-
mehrt zu beobachten sind und durchaus schwer wie-
gen: es geht einerseits um fehlende oder nur rudi-
mentdre und damit nicht nachvollziehbare Begriin-
dungen und andererseits um teils offenkundige
Widerspriiche und Briiche innerhalb der eigenen
Rechtsprechung. Hier besteht Korrekturbedarf, will
das Bundesgericht auch in Zukunft seine breit ak-
zeptierte Rolle als Taktgeberin bei der Fortentwick-
lung des Arbeitsrechts ausfiillen. Auch diese Thesen
leitet der Autor aus seinem umfangreichen For-
schungsmaterial ab und untermalt sie jeweils mit
Belegurteilen. Er bildet dafiir mit Blick auf die These
des Begriindungsdefizits fiinf Beurteilungskatego-
rien: Bedingungsfeindlichkeit von Gratifikationen
mit Lohncharakter, Aufhebungsvertrag und Uber-
legungsfrist, Rechtsmissbrauch und konkludenter
Verzicht, Berechnung des 60-Stunden-Sockels von
Art. 13 Abs. 1 ArG im unterjdhrigen Arbeitsverhilt-
nis sowie die Akzessorietdtsrechtsprechung im Zu-
sammenhang mit der Gratifikation.

Die zweite These, welche die Schwichen der bundes-
gerichtlichen Rechtsprechung herausstreicht, be-
trifft deren Widerspriichlichkeiten und Inkohiren-
zen. Um dies zu dokumentieren, bildet der Autor
auch hier fiinf Beurteilungskategorien: Berechnung
der Kiindigungsfrist, Alterskiindigung, konkludente
Lohnreduktion, Zuldssigkeit des Lohnverzichts fiir
bereits geleitstete Arbeit sowie die Kategorie wich-

tiger Grund zur fristlosen Kiindigung bzw. Nach-
schieben von Kiindigungsgriinden (der wichtige Grund
muss auch subjektiv tatséchlich zu einer Zerstérung
des gegenseitigen Vertrauens gefiihrt haben).

Der sechste Teil fasst die wesentlichen Ergebnisse
dieser Untersuchung zusammen.

An die sechs Hauptteile schliessen sich drei An-
hdnge an. Dabei bilden die ersten beiden thema-
tisch ein Ganzes, indem sie je aus der Optik des Ge-
setzgebers und des Bundesgerichts arbeitsrechtliche
Entwicklungsschritte der jiingeren Vergangenheit
empirisch beschreiben und so eine Gegeniiberstel-
lung und Auswertung erlauben. Im abschliessenden
dritten Anhang wird eine Auswahl arbeitsrechtlicher
Entscheide des Bundesgerichts, die aus methodi-
schen Griinden von besonderem Interesse sind und
auf die im Laufe der Untersuchung wiederholt Bezug
genommen wird, inhaltlich vertieft diskutiert. Die
Platzierung in einem Anhang liegt darin begriindet,
dass der Hauptfokus der Arbeit auf Grundlagen- und
Methodenfragen ausgerichtet ist, sodass eine Auf-
nahme solcher Detailanalysen in den Haupttext kon-
zeptionell einen Fremdkorper darstellen und auch
den Lesefluss stdoren wiirde.

Ziel der dusserst umfangreichen und sehr fundiert
vorgenommenen Untersuchung war die Kldrung der
Frage, wie zur Entscheidung von arbeitsrechtlichen
Streitigkeiten berufene Richterinnen und Richter
das anzuwendende Recht finden, insbesondere wel-
che Regeln sie bei Auslegung, Liickenfiillung und
Gesetzeskorrektur zu befolgen haben, und ob sie sich
auch daran halten. Ausgangspunkt der vorgenomme-
nen Erhebung waren die in der amtlichen Sammlung
des Bundesgerichts in den Banden BGE 115 II (Jahr
1989) bis BGE 120 IT (Jahr 1994) und - infolge der
Neuordnung der Bande im Jahr 1995 - in den Binden
BGE 121 TIT (Jahr 1995) bis BGE 144 III (Jahr 2018)
verffentlichten Entscheide des Bundesgerichts zum
Zivilrecht. Die so gewonnene Datenbasis umfasst
damit einen Zeitraum von 30 Jahren und rund 3000
Urteile, die in diesem Zeitraum in den fraglichen
Banden publiziert wurden. Dieses umfangreiche Da-
tenmaterial wurde in einem ersten Schritt Urteil fiir
Urteil auf seine arbeitsrechtliche Relevanz iiber-
priift. Auf diese Weise konnten 227 Leitentscheide
mit arbeitsrechtlichem Bezug evaluiert werden. Diese
wurden im Folgenden naher analysiert, ausgewertet
und tabellarisch inklusive Kurzzusammenfassungen
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aufgearbeitet. So konnten auch Querbeziige zu den
gesetzgeberischen Entwicklungen im gleichen Be-
obachtungszeitraum von 1989 bis 2018 hergestellt
werden, um auf diese Weise die Entwicklung und
Bedeutung der richterlichen Schépfungskraft im
Arbeitsrecht besser einordnen zu kénnen.

Der Autor kommt nach einer eingehenden Auseinan-
dersetzung mit dieser Thematik zum Ergebnis, dass
weder eine sachliche noch eine rechtliche Notwen-
digkeit besteht, eine dieses herkémmliche Modell
verdrangende, besondere arbeitsrechtliche Methode
zu anerkennen, wie dies z.B. in Deutschland oder
Osterreich vor dem Hintergrund der Schutzbediirf-
tigkeit der Arbeitnehmenden diskutiert wird. Viel-
mehr beriicksichtigt die schweizerische Rechtspre-
chung den sozialen Aspekt stets im Einzelfall; denn
eine «im Zweifel pro Arbeitnehmendex-Doktrin fin-
det keine Stiitze im Gesetz. Andererseits gibt es ar-
beitsrechtliche Besonderheiten in der richterlichen
Rechtsfindung (& 28). Darunter fallen der Einfluss
des Arbeitsvolkerrechts, des FZA, des Rechts der EU
sowie des schweizerischen Verfassungsrechts. Hinzu
kommen besondere Rechtsquellen wie GAV, NAV, Be-
triebsordnungen, Anordnungen und Weisungen so-
wie AAB, welche die Rechtsprechung beeinflussen.
Insbesondere bei Letzteren treten noch weitere,
wenig erforschte Fragen hinzu, wie z.B. die Inte-
gration durch Globaliibernahmen, einseitige Aban-
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derungsrechte oder die Ungewdhnlichkeits- und Un-
klarheitsregel. In vielen Féllen wirkt sich das Inst-
rument der Auslegungskontrolle zum Nachteil der
Arbeitgeber aus. Eine besondere Bedeutung kommt
schliesslich dem Rechtsmissbrauchsverbot (Art. 2
Abs. 2 ZGB) zu. Hier hat sich eine Praxis herausge-
bildet, welche vorschnell den Riickgriff auf dieses
Gebot zulédsst. Dies betrifft praktisch bedeutsame
Fallgruppen wie z.B. die verspétete Geltendmachung
von Uberstunden- oder Schadenersatzanspriichen.
In den Augen des Autors erscheint die Ableitung des
Rechtsmissbrauchs allein aus der nicht unverziigli-
chen Geltendmachung einer Forderung als zu streng.
Die grosse Bedeutung des Prozessrechts (& 29) und
damit auch des Richterrechts fiir das Arbeitsrecht
wird eindriicklich durch die Analyse des Forschungs-
materials unterstrichen (§ 31).

Die sehr detaillierte Analyse kommt zu klaren
Schliissen und beantwortet die aufgeworfenen Fragen
umsichtig und sorgfiltig. Sie schliesst mit ihren ge-
wonnenen Erkenntnissen eine wichtige Forschungs-
liicke im Bereich des Arbeitsrechts. Die wissen-
schaftliche Auseinandersetzung befindet sich dabei
auf hochstem Niveau. Entsprechend diirfte dieses
Werk fiir Lehre und Praxis von grossem Nutzen sein.

Prof. Dr. Roland A. Miiller



