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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.

Arbeitspflicht

3. Kap.
Lohnzahlungspflicht
4. Kap.
Treuepflicht
5. Kap.
Fursorgepflicht

6. Kap.
Sonstige Wirkungen

. 7. Kap.
Ord. Kindigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Portmann, Universit

Verletzung der Fursorgepflicht

Erfullungszwang

z.B. Ausstellung eines
Zeugnisses

Verweigerung der
Arbeitsleistung

bei Unzumutbarkeit der
Arbeitsleistung

Schadenersatz

nach OR 97

Ordentliche Kiindigung

Ausserordentliche
Kindigung

in schweren Fallen
oder nach Verwarnung

Spezialgesetzliche
Sanktionen

DSG
GIG
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.

Arbeitspflicht

3. Kap.
Lohnzahlungspflicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

6. Kap.
Sonstige Wirkungen

7. Kap.
Ord. Kindigung

. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

V V V V V V

Das Weisungsrecht des Arbeitgebers

Allgemeines

Gestalt der Weisungen

Inhalt der Weisungen
Schranken des Weisungsrechts
Befolgungspflicht

Sonderfragen

31
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.

Arbeitspflicht

3. Kap.
Lohnzahlungspflicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

6. Kap.
Sonstige Wirkungen

7. Kap.
Ord. Kindigung

. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.
Verfahren/IPR
. 11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Das Recht am Arbeitsergebnis

Im Allgemeinen

Rechte an Sachen

Rechte an Erfindungen und Designs

* Begriffe

» Aufgabenerfindungen und -designs

* Gelegenheitserfindungen und -designs

» Arbeitsfremde Erfindungen und -designs

Rechte an urheberrechtlich geschiitzten
Werken

32
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.

Arbeitspflicht

3. Kap.
Lohnzahlungspflicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

6. Kap.
Sonstige Wirkungen

7. Kap.
Ord. Kindigung

. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Der Ubergang einzelner Rechte und des
gesamten Arbeitsverhaltnisses

> Ubergang einzelner Rechte aus dem

Arbeitsverhaltnis

> Ubergang des gesamten

Arbeitsverhaltnisses

* Im Allgemeinen

* Betriebsibernahme
* Umstrukturierungen

 Erbgang

33
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

. 2-Kap.

Arbeitspflicht

3. Kap.
Lohnzahlungspflicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

6. Kap.
Sonstige Wirkungen

7. Kap.
Ord. Kindigung

. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13. Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Verzicht, Verjahrung und Verwirkung

» Verzicht
» Verjahrung
» Verwirkung

34
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.

Arbeitspflicht

3. Kap.
Lohnzahlungspflicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

6. Kap.
Sonstige Wirkungen

7. Kap.
Ord. Kindigung

. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Vorbehalt und zivilrechtliche Wirkungen des
offentlichen Rechts

» Vorbehalt des offentlichen Rechts
 Recht des o6ffentlichen Dienstes

« Offentliches Arbeitsrecht und
Berufsbildungsrecht

» Zivilrechtliche Wirkungen des o6ffentlichen
Rechts

35
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.
Arbeitspflicht

. 3. Kap

LohnzaHIungépﬂicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kundigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Ubersicht tiber die Beendigung

Befristetes
Arbeitsverhaltnis

Unbefristetes
Arbeitsverhaltnis

ordentliche Frist-
Kindigung ablauf

(ordentl. Kiindigung)

¢ ausserordentliche Kiindigung
¢ Aufhebungsvertrag

* Tod des Arbeitnehmers

* (Tod des Arbeitgebers)

36
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

. 2-Kap.
Arbeitspflicht

. 3. Kap

Lohnzaﬁlungépflicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kundigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Allgemeines zur ordentlichen Kindigung

vV V V V V

Begriff
Anwendungsbereich
Wirksamkeit
Zulassigkeit

Begrundungspflicht

37
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.
Arbeitspflicht

. 3. Kap

LohnzaHIungépﬂicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kundigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Kindigungsfristen und -termine

Allgemeines

Fristen und Termine wéhrend der Probezeit
* Bestand und Dauer der Probezeit

» Gesetzliche Fristen und Termine

» Vertragliche Fristen und Termine
Fristen und Termine nach der Probezeit

» Gesetzliche Fristen und Termine

» Vertragliche Fristen und Termine

Kiandigungsparitat
38
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.
Arbeitspflicht

. 3. Kap

LohnzaHlungépﬂicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kundigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.
Verfahren/IPR
. 11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Missbrauchliche
Kindigung

Kindigung zur
Unzeit

Kindigung unter
Verstoss gegen
das GIG

Kundigungsschutz

Vorauss. ——
< Rechtsfolg.§

< Vorauss. <
Rechtsfolg.§

Diskrimin. K ———
K nach Beschw.i

ord. Kiuindigung
bes. Tatbestand

Beendigung AV
Entschadigung
SE/Genugtuung

ord. Kiindigung
Ablauf Probezeit
bes. Tatbestand
Nichtigkeit der K
Ruhen der KF
Lohnzahlung?

Vorauss.
Rechtsfolg.

Vorauss.

Rechtsfolg.
39
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

. 2-Kap.
Arbeitspflicht

. 3. Kap

Lohnzaﬁlungépflicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kundigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

>
>
>

Massenentlassung

Begriff
Mitwirkung der Arbeitnehmerschatft

Einschaltung des kantonalen Arbeitsamtes

40
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

. 2-Kap.
Arbeitspflicht
. 3. Kap.
Lohnzahlungspflicht

. 4. Kap.

Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

6. Kap.
Sonstige Wirkungen

7. Kap.
Ord. Kindigung

. 8. Kap.

Beendigung

9 Kap.
Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Weitere Beendigungsarten

> Zeitablauf
» Aufhebungsvertrag
» Tod einer Partei

> Ausserordentliche Kindigung ©

41
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Ausserordentliche Kindigung

Arbeitsvertrag
. 2.-Kap.
Arbeitspflicht . Begriff
. 3. Kap. . . . . .
Lohnzahlungspflicht AIIgemelnes . C\;}:‘Il\gg_%ukl?fberemh W(';":jtr:%er
Trgﬁgp?fﬁ'cm * Zulassigkeit
* Begriindungspflicht
5. Kap.
Fursorgepflicht
g Wik Gerechtfertigte Ungerechtfertigte

Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kindigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

a.o0. Kiindigung

Vertrags- Sonstige
widriges Grunde
Verhalten d.
Gegenpartei

a.o0. Kiindigung

Ungerecht-  Ungerecht-
fertigte a.0.  fertigte a.o.

Kundigung  Kindigung
durch AG durch AN
42
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.
Arbeitspflicht

. 3. Kap

LohnzaHlungépﬂicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kindigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Gemeinsame Folgen der Beendigung

Falligkeit Gegenseitige Abgangs-
aller Ruckgabe- entschadi-
Forderungen pflichten gung
Konkurrenz-
verbot
OR 321alll OR 340 ff.
Nachwirkend

« Vorauss./Rechtsfolgen
 Beschrankungen

« Anspriche bei Verletzung
» Wegfall 43
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.
Arbeitspflicht
. 3. Kap.
Lohnzahlungspflicht

. 4. Kap.

Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

6. Kap.
Sonstige Wirkungen

7. Kap.
Ord. Kindigung

e Kap.

Beendigung

9. Kap.
Besondere Vertrage

10. Kap.
Verfahren/IPR

. 11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

:prgmanh U

Besondere Arbeitsvertrage nach Rechtsquellen

OR

* Lehrvertrag

» Handelsreisen-
denvertrag

» Heimarbeits-
vertrag

Spezial-
gesetze

T

SSG AVG

» Personal-
verleih

* Heuervertrag

44
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.
Arbeitspflicht
. 3. Kap.
Lohnzahlungspflicht

. 4. Kap.

Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

6. Kap.
Sonstige Wirkungen

7. Kap.
Ord. Kindigung

. 8. Kap

Beendigung

9. Kap.
Besondere Vertrage

10. Kap.
Verfahren/IPR

. 11. Kap.

Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Besondere Arbeitsvertradge nach Eigenarten

Besonderer
Zweck

¢ Lehrvertrag

e Sonstige
Arbeits-
vertrage
mit Ausbil-
dungszweck

Besonderer
Arbeitsort

* Handels-
reisenden
-vertrag

e Heim-
arbeits-
vertrag

 Heuer-
vertrag

Besondere
Arbeitszeit

* Teilzeitarbeit
« Job Sharing

¢ Arbeit auf
Abruf

Mehrere
Beteiligte

» Gestuftes
Arbeits-
verhaltnis

» Gruppen-
arbeits-
verhéltnis

» Personal-
verleih

45
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.
Arbeitspflicht
. 3. Kap.
Lohnzahlungspflicht

. 4. Kap.

Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

6. Kap.
Sonstige Wirkungen

7. Kap.
Ord. Kindigung

e Kap.

Beendigung

9 Kap.
Besondere Vertrage

10. Kap.
Verfahren/IPR

11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

= 13. Kap.

Betriebl. Mitwirkung

Portmann, Universit ct

Zustandigkeit

Ortliche Sachliche
Zustandigkeit Zustandigkeit
* Innerstaatliches * Arbeitsgerichte

Rechtsverhéltnis
e Ordentliche
* Internationales Gerichte
Rechtsverhaltnis
» Schiedsgerichte

46
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.
Arbeitspflicht
. 3. Kap.
Lohnzahlungspflicht

. 4. Kap.

Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

6. Kap.
Sonstige Wirkungen

7. Kap.
Ord. Kindigung

e Kap.

Beendigung

9 Kap.
Besondere Vertrage

10. Kap.
Verfahren/IPR

11. Kap.
Verfassungsrecht

. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag
. 13- Kap.

Betriebl. Mitwirkung

V V V V V V V V V

Verfahren
Parteivertretung
Kosten
Schlichtung

Vereinfachtes Verfahren
Sachverhaltsfeststellung
Vollstreckung offentlicher Urkunden
Teilklagen

Aktivlegitimation

Rechtsmittel 47
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

. 2-Kap.
Arbeitspflicht
. 3. Kap.
Lohnzahlungspflicht

. 4. Kap.

Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

6. Kap.
Sonstige Wirkungen

7. Kap.
Ord. Kindigung

. 8. Kap.

Beendigung

9 Kap.
Besondere Vertrage

10. Kap.
Verfahren/IPR

11. Kap.
Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

YV V V V

Internationales Arbeitsrecht

Problemstellung
Subjektive Anknuipfung
Objektive Anknupfung

Gemeinsame Grundséatze

48
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.
Arbeitspflicht

. 3. Kap

LohnzaHlungépﬂicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kindigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.
Verfahren/IPR
. 11. Kap.
Verfassungsrecht
12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Ausgangslage des kollektiven Arbeitsrechts

» Funktion des kollektiven Arbeitsrechts

» Vertragsfreiheit als Ausgangspunkt
» Wirtschaftliches Ungleichgewicht
der Parteien

» Ausgleich durch Gruppenmacht

» Verfassungsrechtliche Verankerung des
kollektiven Arbeitsrechts

49
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.
Arbeitspflicht

. 3. Kap

LohnzaHlungépﬂicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kindigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.

Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Koalitionsfreiheit im weiteren Sinne

Koalitions- , Arbeits-
o Tarif-
freiheit _ kampf-
; autonomie o
i.e.S. freiheit
BV 28 — BV 28
| -1

50
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.
Arbeitspflicht

. 3. Kap

LohnzaHlungépﬂicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kindigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.

Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Koalitionsfreiheit im engeren Sinne

Off.-rechtl. ~ Koalitions- Dritt-
Freiheitsrecht freiheit wirkung
Positive KF Negative KF
Einzel- Verbands Einzel- Verbands-
ebene -ebene ebene ebene

51
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.
Arbeitspflicht

. 3. Kap

LohnzaHIungépﬂicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kindigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.

Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Arbeitskam pffreit

Off.-rechtl. Arbeitskampf- Dritt-
Freiheitsrecht freiheit wirkung
Arten des Rechtmassiger Rechtswidriger

Arbeitskampfs  Arbeitskampf Arbeitskampf

* Streik * Voraussetzungen  * Erscheinungen

* Aussperrung * Rechtsfolgen * Rechtsfolgen
* Weitere Arten

52
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

. 2. Kap.
Arbeitspflicht
. 3. Kap.
Lohnzahlungspflicht

. 4. Kap.

Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kiindigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.
Verfahren/IPR

. 11. Kap.

Verfassungsrecht
12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Begriff

* Vertrag zwischen
Arbeitgeber/AG-
Verband und AN-
Verband

* Normativer oder
indirekt-
schuldrechtlicher
Inhalt

 Uberbetriebliche
Ebene

Entstehung

e Ubereinstim-
mende gegen-
seitige Willens-
erklarungen

* Schiedsspruch

¢ Schriftform

Begriff, Entstehung und Bendigung des GAV

Beendigung

e Zeitablauf

* Ordentliche
Kindigung

* Ausser-
ordentliche
Kindigung

¢ Aufhebungs-
vertrag

* Resolutiv-
bedingung

53



1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.
Arbeitspflicht

. 3. Kap

LohnzaHlungépﬂicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kindigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.
Verfahren/IPR

. 11. Kap.

Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Vertragschliessende Kollektivparteien

Verbands- Firmen-

vertrag vertrag

Arbeitgeberverband — Arbeitgeber —
Arbeitnehmerverband Arbeithehmerverband

Verband/Koalition/Gewerkschaft
Mehrheit von Vertragsparteien
Tarifzustandigkeit

Tariffahigkeit @)

54
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

- 2-Kap.
Arbeitspflicht

. 3. Kap

LohnzaHlungépﬂicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kindigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.

Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

YV V V V V

Tariffahigkeit

Rechtsfahigkeit
Gegnerunabhangigkeit
Unabh&ngigkeit von Dritten
Freiwilligkeit der Vereinigung

Gestaltung der Arbeitsbedingungen

55
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Arbeitsvertrag

- 2-Kap.
Arbeitspflicht

. 3. Kap

LohnzaHlungépﬂicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kindigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.

Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Direkte Vertragsbindung

Arbeitgeberverband Arbeithehmerverband

S S

Mitgliedschaft Mitgliedschaft

Anschluss Anschluss

AVE

Gesetz

56
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1. Kap.

Arbeitsvertrag i H
— Arten der direkten Vertragsbindung

Arbeitspflicht

. 3. Kap

LohnzaHIungépﬂicht Ve -rba-ndS-
4 Kap. mltglled-

Treuepflicht
= schaft

Fursorgepflicht

. 6. Kap

Sonstige Wirkungen

p— * aktuelle

SCUCIEEE e Vergangene
- 8. Kap. * Auflésung/

Beendigung

| Verlust der
9. Kap. i .
Besondere Vertrage KU1l

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.

Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Anschluss

* Begriff

Wirkung

* Form

» Bedingun-
gen

* Zwang

» Beendigung

AVE

* Wesen

 Zustandig-
keit

» Gegenstand

» Voraus-
setzungen

» Wirkungen

 Kontrolle

» Verfahren

Gesetz
OR 333 |bis

* Normative
Bestimmun-
gen

¢ Indirekt-
schuldrecht-
liche Bestim-
mungen
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1. Kap.

I Arbeitsvertrag Arten der indirekten Vertragsbindung
2-Kap.

Arbeitspflicht

P—E Kap.
Lohnzahlungspflicht GAV Statuten EAV

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap. &
Fiirsorgepflicht * Ausdehnungs- * Ausdehnungs- * Ubernahme

- pflicht pflicht
Sonsng;a 'Z\;r)l.(ungen
__
) Be;_nsf:ng Erklarung Gesetz

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR

— * Verpflichtungs- * Ubliche Arbeits-
Verfassungsrecht erklarung bedingungen
12. Kap. ¢ Unterstellungs-

Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

erklarung o
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Arbeitsvertrag

- 2-Kap.
Arbeitspflicht

. 3. Kap

LohnzaHlungépﬂicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kindigung
. 8. Kap.
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.
Verfahren/IPR

. 11. Kap.

Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Normativer

Inhalt

Wirkung
zwischen EAV-
Parteien

Inhalt des GA |

Indirekt- :
Schuldrechtlicher
schuldrechtlicher
Inhalt

Inhalt
Wirkung Wirkung
zwischen EAV- zwischen GAV-
und GAV- Parteien
Parteien

Sonstiger
Inhalt
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1. Kap.
Arbeitsvertrag

2. Kap.
Arbeitspﬂicht

ohnzahlungspﬂlcht
. 4. Kap.

Treuepflicht

. 5. Kap:
ursorgepfhcht

. 6. Kap.

Sonstige Wnkungen

. 7. Kap.
Ord. Kindigung

. 8. Kap:

Beendlgung

9 Kap.
Besondere Vertrage

10. Kap.
Verfahren/IPR

11. Kap.
Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

13. Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Prof. Dr.W--Portmann, Universitat Zirich, Arbeitsrecht, Ziirich- 2011

Wesen des normativen Inhalts

GAYV Abschluss

GAV Wirkung
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Arbeitspflicht

. 3. Kap

LohnzaHlungépﬂicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kindigung
. 8. Kap
Beendigung
. 9 Kap.

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.

Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Unmittel-

barkeit

Wirkungen des normativen Inhalts

Unabding- Unverzicht-

barkeit barkeit

/\

Offnungs-

klausel

Glunstigkeits-

prinzip

OR OR
357 11/2 358
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. 3. Kap

LohnzaHlungépﬂicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.

Ord. Kindigung

. 8. Kap

Beendigung
. 9 - Kap

Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.

Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Abschluss-

* Formvorschriften
* Abschlussgebote
¢ Abschlussverbote

Gegenstand des normativen Inhalts

Inhalts-

normen

Auslegung

Erganzung

Beendigungs-

normen
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Arbeitspflicht

. 3. Kap

LohnzaHlungépﬂicht

4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
Ord. Kindigung
. 8. Kap.
Beendigung
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Besondere Vertrage

. 10. Kap.

Verfahren/IPR
. 11. Kap.

Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Durchsetzung des normativen Inhalts

Individuelle Kollektive

Ebene

Ebene

N

Gemeinsame
Durchfiihrung

» Wirkung

* VVoraussetzungen

» Tragweite

* Vertragsgemein-
schaft

Weitere Mog-
lichkeiten

* UWG
» Firmenvertrag
* Einwirkung
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1 Kap. —
A“be“SVEf"ag Schranken des normativen Inhalts
2-Kap.
Arbeitspflicht
— .
Lohnzar.lluﬁglspﬂicht Vorrang deS WIChtlge
4. Kap. zwingenden Anwendungs-
flich "
e Rechts falle
5. Kap.
Fursorgepflicht
»&.Kap.
Sonstige Wirkungen
p— e Grundsatz * Gleichheit der
Ofd~ g * Tarifdispositives Geschlechter
= Recht * Koalitionsfreiheit
gung . . . .. .
— * Gunstigkeitsprinzip * Freiheit der
) Besondere Vertrage Einzelvereinbarung
Verlfghmefm * Fremde
— Zustandigkeiten
Verfassungsrecht * Privatleben der
12. Kap. Arbeitnehmer/innen
Gesamtarbeitsvertrag o Arbeitsbedingungen
13. Kap. 64

Betriebl. Mitwirkung




1. Kap.
Arbeitsvertrag

2. Kap.
Arbeitspﬂicht

ohnzahlungspﬂlcht

. 4. Kap.

Treuepflicht

. 5. Kap:

ursorgepfhcht

. 6. Kap.

Sonstige Wnkungen

. 7. Kap.
Ord. Kindigung

. 8. Kap:

Beendlgung

9 Kap.
Besondere Vertrage

10. Kap.
Verfahren/IPR

11. Kap.
Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

13. Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Prof. Dr.W--Portmann, Universitat Zirich, Arbeitsrecht, Ziirich- 2011

Wesen des indirekt-schuldrechtlichen Inhalts

GAYV Abschluss

(GAV Wirku ng)
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. 3. Kap
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4. Kap.
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5. Kap.
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. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
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Verfassungsrecht
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13- Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Vertrags-

gemeinschaft

Beteiligte
AG und AN

Durchsetzung des inirekt-sldrechtlichen

Inhalts
Einzelner GAV-
Verband Parteien
Eigene
Mitglieder Angeschlossene
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4. Kap.
Treuepflicht
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. 6. Kap.
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Betriebl. Mitwirkung

* Leistungen
des AG z.G.d.
Belegschaft

Inhalts
Ordnungs-
normen

* Ordnung und
Verhalten der
Arbeitnehmer
im Betrieb

Auslegung
Erganzung

Gegenstand des iniekt-slrechtlichen

Sonstige

Normen

» Mitwirkung
* Anschluss

* Friedenspflicht der

EAV-Parteien

* Leistungen an Dritte

» Kontrollen,
Kautionen,

Konventionalstrafen,

Schiedsgerichte

Schranken
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Wesen des schuldrechtlichen Inhalts

Arbeitgeber- (GAV Abschluss) Arbeitnehmer-
Verband (G AV Wirkung) Verband
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Gegenstand des schuldrechtlichen Inhalts

Gesetzliche GAV-

Bestimmungen Bestimmungen

 Einhaltungspflicht

* Durchfihrungspflicht

* Einwirkungspflicht ‘
* Friedenspflicht ‘

Auslegung
Erganzung
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Einwirkungspflicht

Einwirkung auf Einwirkung auf
Verbandsmitglieder Angeschlossene

Bindung durch Bindung durch
Mitgliedschaft Anschlussvertrag

Keine Einwirkung
auf Aussenseiter
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. 3. Kap
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4. Kap.
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5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
Sonstige Wirkungen
. 7. Kap.
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Portmann, Universit

Friedenspflicht

aus

Gesetz

Relative
Friedenspflicht
OR 357all

EES6 |
FabG 30 |
BV 28 I

aus
GAV

Absolute
Friedenspflicht

Friedenspflicht
nach Beendigung
des GAV

Individuelle
Friedenspflicht
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Durchsetzung des schuldrechtlichen Inhalts

V V V V V V V V

Unterlassungsklage
Feststellungsklage
Schadenersatzklage
Konventionalstrafe

Kaution

Urteilspublikation
Ausserordentliche Kiindigung

Strafverfolgung
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Betriebl. Mitwirkung

Schlichtungs- und Schiedswesen

Schlichtungs- Rechts-
— und —
streitigkeiten Schiedswesen streitigkeiten

Regelungs-

Private Staatliche

Einrichtungen Einrichtungen
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. 3. Kap
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4. Kap.
Treuepflicht

5. Kap.
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. 6. Kap.
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. 7. Kap.
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. 11. Kap.
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Gesamtarbeitsvertrag
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Betriebl. Mitwirkung

Portmann, Universit ct

Geltungsbereich des Gesamtarbeitsvertrags

Geltungsbereich

Zeitlich Raumlich Sachlich Personlich

« Beginn » Branchen-
« Ende vertrag
 Berufs-
vertrag
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. 3. Kap

LohnzaHIungépﬂicht

4. Kap.
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5. Kap.
Fursorgepflicht

. 6. Kap.
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. 7. Kap.
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. 10. Kap.
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12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag
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Betriebl. Mitwirkung

Konkurrenz von Gesamtarbeitsvertragen

Schein- Echte
konkurrenz Konkurrenz

Gesetzliche Vertragliche
Regeln Regeln

Regeln geméss
Lehre und Praxis

* Branchenvertrag vor Berufsvertrag
* Spezialitatsprinzip
* Anzahl unterstellter Arbeitsverhaltnisse 75
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Die Mitwirkung der Arbeitnehmerschaft beim
Erlass der Betriebsordnung

» Betriebsordnung im Allgemeinen

e Wesen
« Wirkungen
» Kontrolle

» Einseitig erlassene Betriebsordnung
» Aufstellung
e Inhalt
> Vereinbarte Betriebsordnung
« Aufstellung
e Inhalt
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. 3. Kap.
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. 4. Kap.
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5. Kap.
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. 8. Kap.
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. 11. Kap.
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. 12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag

13. Kap.
Betriebl. Mitwirkung

Die Mitwirkung der Arbeitnehmerschaft
aufgrund des Mitwirkungsgesetzes
Allgemeines
Rechtstragerschaft
* Arbeitnehmervertretung
* Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Mitwirkungsrechte
» Allgemeines Informationsrecht
* Besondere Mitwirkungsrechte
Zusammenarbeit
Gewillktrte Mitwirkungsordnungen
* Mitwirkungsbestimmungen in GAV

e Mitwirkungsbestimmungen in
Betriebsvereinbarungen 77
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Betriebsordnung/Betriebsvereinbarung

Betriebs- Betriebs-

ordnung vereinbarung
Einseitig Zweiseitig Betriebs- Betriebs-
erlassene erlassene  vereinbarung vereinbarung
Betriebs- Betriebs- gemass gemass
ordnung ordnung Gesamt- Einzelfall-

arbeitsvertrag ermachtigung
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