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Allgemeines

Schutz von Leben und Gesundheit
Beschéftigungspflicht

Unzumutbare Arbeitsbedingungen
Ungebuhrliche Behandlung von Arbeithnehmern
Schutz bei Hausgemeinschaft (OR 328a)
Diskriminierung im Erwerbsleben (GIG)

Genetische Untersuchungen (GUMG)

22

22



Arbeitsve ag
I 2-Kap
Arbeitspflic

3. Kap.
Lohnzahlungsp

4. Kap.
Treuepflich

. 5. Kap.

Fursorgepflicht

K3
Verfahren/IPR

.
Verfassungsrecl

Betriebl. Mitwirkung

Verletzung der Fursorgepflicht

Erfullungszwang

z.B. Ausstellung eines
Zeugnisses

Verweigerung der
Arbeitsleistung

bei Unzumutbarkeit der
Arbeitsleistung

Schadenersatz

nach OR 97

Ordentliche Kiindigung

Ausserordentliche

in schweren Fallen

Kindigung oder nach Verwarnung
Spezialgesetzliche DSG
Sanktionen GIG

23

23



Arbeitsvertrag
. 2-Kap
Arbeitspflicht

3. Kap-
Lohnzahlungsp

4 Kap,
Treuepflicl
5. Kap.
Firsorgepflicht
6:-K3|
Sonstige Wirkungen
. 7. Kai
Ord. Kindig
. 8. Kap:
Beendigun

9-Kap.
Besondere Vertr

K3
Verfahren/IPR

V—{l Kap.
Verfassungsrecht
. 12. Ka

Gesamtarbeitsvertr:

Betriebl. Mitwirkung |

Bearbeitung von Personendaten (OR 328b)

Grundsatzliche Zulassigkeit
der Datenbearbeitung

24

24



Arbeitsvertrag
I 2-Kap
Arbeitspflic
3. Kap.
Lohnzahlungsp

4. Kap.
Treuepflich

. 5. Kap.

Fursorgepflicht

Betriebl. Mitwirkung

System des Datenschutzgesetzes (DSG)

Personlichkeitsverletzen-
de Datenbearbeitung

Richtigkeit (5 1)
Datensicherheit (7 1)

—
# DSG121lla DSG121lb DSG12lic
» Rechtmassigkeit e Aus- » Besonders
(N) drtcklich schiutzens-

e Treu und GI. (4 1) erklarter werte
» Verhaltnis- Wille Personen-

massigkeit (4 1) daten
Zweckbindung (4 1) e Personlich-
Erkennbarkeit (4 1V) keitsprofile

Rechtferti-
gungsgrinde
I
DSG 13

« Einwilligung
(131,4V)

« Uberwiegende
Interessen
31,11

e Gesetz
(131)
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Freizeit, Ferien und Urlaub (OR 329-329f)

Freizeit Ferien Urlaub
(OR 329) (OR 329a-d)  (OR 329, f)

» wdchentliche (I, I1) « allgemein
* Ubrige (III) * ausserschul.
» Bestimmung (V) Jugendarbeit
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Dauer Klrzung Zeitpunkt Lohn

OR 329a OR 329b OR 329c OR 329d
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Im Allgemeinen

Arbeitsgerate
und
Material

Auslagen

Kaution

Vermoégensschutz

Ausfluss der allge-
meinen Fursorgepflicht

— OR 327

Im Allgemeinen: OR 327a
Motorfahrzeug: OR 327b
Falligkeit: OR 327c

— OR 330
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— Forderung des wirtschaftlichen Fortkommens
Arbeitspflic
3. Kap.
Lohnzahlungsp Zeugnis
oot Referenz
— (OR 330a)
Fursorgepflicht
o Arten » Einholen von
¢ Inhalt Referenzen
* Formelles  Erteilen von
* Durchsetzung Referenzen

» Haftung
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Informationspflicht des Arbeitgebers (OR 330b)

Allgemeines

Geltungsbereich

Form

Inhalt

Frist

Verletzung der Informationspflicht

Wirkung der Norm
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Arbeitspflic
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Lohnzahlungsﬁﬁﬁﬁ

4. Kap.
Treuepflich

Sonstige Wirkungen

7. Kap.
Ord. Kundigt

Rechte an Erfindungen und Designs (OR 332)

Umschreibung der Erfindungen und Designs

Aufgabenerfindungen und -designs
* Begriff

* Berechtigte Person

* Vergutung

Gelegenheitserfindungen und -designs
* Begriff

* Berechtigte Person

* Mitteilungspflichten

* Vergutung

Arbeitsfremde Erfindungen und -designs
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Betriebsiibergang (OR 333-333a)

Anwendungsbereich
Ubergang des Arbeitsverhaltnisses (OR 333 I)
Weitergeltung eines GAV (OR 333 I-his)
6. Kep
ﬂ"slgew""“”g‘i Ablehnung durch den AN (OR 333 1I)

1.Kap
Ord. Kundigt

P« » Solidarische Haftung (OR 333 Ill)
Ubergang einzelner Rechte (OR 333 IV)

ere

Umstrukturierungen nach Fusionsgesetz (FusG)
Information der Arbeitnehmerschaft (OR 333a 1)
Konsultation der Arbeitnehmerschaft (OR 333a Il)
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3. Kap.

Lohnzahlungsﬁﬁ?@ﬁ;

4. Kap.
Treuepflich

7. Kap.
Ord. Kundigung

Ubersicht tiber die Beendigung

Unbefristetes Befristetes
Arbeitsverhaltnis Arbeitsverhaltnis

ordentliche Frist-
Kindigung ablauf
OR 3351 OR 334

¢ ausserordentliche Kindigung

¢ Aufhebungsvertrag

* Tod des Arbeitnehmers, OR 338
* (Tod des Arbeitgebers, OR 338a)
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Allgemeines zur ordentlichen Kindigung

> Begriff
Sty » Anwendungsbereich
Ofd-7*.<‘}"(f?d?'9“”9 » Wirksamkeit

> Zulassigkeit

>

Begrundungspflicht (OR 335 1I)

Betriebl. Mitwirkung-
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Kundigungsfristen und -termine (OR 335a-c)

Arbeitspflic .
T > Allgemeines
Lohnzahlungspfficht

= Kaf?.h , > Fristen und Termine wéahrend der Probezeit
reuepftiiCi (OR 335b)

 Bestand und Dauer der Probezeit
e Gesetzliche Fristen und Termine

w=Rap. : : :
Ord. Kuindigung » Vertragliche Fristen und Termine

> Fristen und Termine nach der Probezeit
(OR 335c¢)

» Gesetzliche Fristen und Termine
» Vertragliche Fristen und Termine
» Kuindigungsparitat (OR 335a)
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Arbeitspflic
3. Kap.

Lohnzahlungsrjﬂ’liﬁ;

4. Kap.
Treuepflich

7. Kap.
Ord. Kundigung

YV V V VY

Massenentlassung (OR 335d-Q)

Begriff (OR 335d)
Geltungsbereich (OR 335e)

Mitwirkung der Arbeitnehmerschaft (OR 335f)

Einschaltung des kantonalen Arbeitsamtes
(OR 3359)
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Sachlicher Kiindigungsschutz (OR 336-336b)

Arbeitspflic

— = » Tatbestande (OR 336)
Lohnzahlung;ﬁﬂ?ﬁht . EXpIiZite
4 Kap. =
Treuepflich . |mpIIZIte

» Kausalzusammenhang und Beweislast
» Rechtsfolgen (OR 336a)

7. Kap. q q " .
Ord. Kandigung « Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

» Entschadigung

» Schadenersatz und Genugtuung?

Verfahrensvorschriften (OR 336b)
Kindigungsschutz nach GIG

» Schutz gegen diskriminierende Kiindigung
» Schutz gegen Rachekiindigung 36

Y V
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Arbeitspflic
3. Kap.

Lohnzahlungsrjﬂ’liﬁ;

4. Kap.
Treuepflich

7. Kap.
Ord. Kundigung

Zeitlicher Kiindigungsschutz (OR 336c¢)

Grundvoraussetzungen
Tatbestande

Rechtsfolgen
* Nichtigkeit
* Ruhen der Kiindigungsfrist und

Terminverschiebung
» Lohnzahlung?

OR 336d
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Ausserordentliche Kiindigung (OR 337-337d)

* Begriff
« Anwendungsbereich st
Allgemeines « Wirksamkeit Wghtl%er
« Zulassigkeit run
* Begriindungspflicht
(OR 337 1) OR 337, 337a
Gerechtfertigte Ungerechtfertigte
a.o0. Kiindigung a.o0. Kiindigung
Vertrags- Sonstige Ungerecht-  Ungerecht-
widriges Grunde fertigte a.0.  fertigte a.o.
Verhalten d. Kundigung  Kindigung
Gegenpartei durch AG durch AN
Betriebl. Mitwirkung. OR 337b | OR 337b Il OR 337c OR 337d 38
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Arbeitsvertrag

I 2 'Ka

Betriebl. Mitwirkung |

Gemeinsame Folgen der Beendigung (OR 339-340c)

Falligkeit aller Gegenseitige Abgangs-
Forderungen Ruckgabe- entschadi-
pflichten gung
OR 339 OR 339a OR 339b-d
Konkurrenz-
verbot
OR 321allll OR 340-
340c

« Vorauss./Rechtsfolgen
 Beschrankungen

« Anspriche bei Verletzung
» Wegfall 39

39



Arbeitspflic
3. Kap.

Lohnzahlungsﬁﬁ?@ﬁ;

4. Kap.
Treuepflich

Sonstige Wirkungen

7. Kap.
Ord. Kundigt

Weitere Wirkungen (OR 341-342)

Verzicht (OR 341 1)

Verjahrung (OR 341 1I)

Verwirkung (ZGB 2 11)

Vorbehalt des offentlichen Rechts (OR 342 1)
* Recht des offentlichen Dienstes

« Offentliches Arbeitsrecht und
Berufsbildungsrecht

Zivilrechtliche Wirkungen des offentlichen
Rechts (OR 342 11)
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Arbeitsvertrag

I 2 Kap

OR

* Lehrvertrag
OR 344-346a

» Handelsreisen-
denvertrag
OR 347-350a

* Heimarbeits-
vertrag
OR 351-354

9. Kap.
Besondere Vertrage

13- Kap. —
Betriebl. Mitwirkung

Spezial-
gesetze

T

SSG AVG

» Personal-
verleih

* Heuervertrag

Besondere Arbeitsvertrage nach Rechtsquellen
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Arbeitsvertrag

I 2 Kap

Sonstige Wirkungen
7. Kap.

Verfahren/l PR

P—ﬂ Kaj

.
Verfassungsrecht

=

3K

Betriebl. Mitwirkung |

Besondere Arbeitsvertradge nach Eigenarten

Besonderer
Zweck

¢ Lehrvertrag

e Sonstige
Arbeits-
vertrage
mit Ausbil-
dungszweck

Besonderer
Arbeitsort

* Handels-
reisenden
-vertrag

e Heim-
arbeits-
vertrag

 Heuer-
vertrag

Besondere
Arbeitszeit

* Teilzeitarbeit
« Job Sharing

¢ Arbeit auf
Abruf

Mehrere
Beteiligte

» Gestuftes
Arbeits-
verhaltnis

» Gruppen-
arbeits-
verhéltnis

» Personal-
verleih
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Zustandigkeit und Verfahren

Ortliche
Zustandigkeit

* Innerstaatliches
Rechtsverhaltnis

* Internationales
Rechtsverhaltnis

Sachliche
Zustandigkeit

* Arbeitsgerichte

» Ordentliche
Gerichte

 Schiedsgerichte

Verfahren
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Sonstige Wirkungen
7. Kap.

Beson

10.Kap.
Verfahren/IPR

Betriebl. Mitwirkung-

Internationales Arbeitsrecht

» Problemstellung
» Subjektive Anknupfung
» Objektive Anknilipfung

> Gemeinsame Grundsatze

44
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Arbeitspflic
3. Kap.
Lohnzahlungspfficht

4. Kap.
Treuepflich

Ausgangslage des kollektiven Arbeitsrechts

» Funktion des kollektiven Arbeitsrechts

» Vertragsfreiheit als Ausgangspunkt
ord. Kindigtng | » Wirtschaftliches Ungleichgewicht
der Parteien

» Ausgleich durch Gruppenmacht

0. Kap:
erfahren/IPR_

. 11. Kap.

Verfassungsrecht » Verfassungsrechtliche Verankerung des

12. Kap= H H
. kollektiven Arbeitsrechts

3K
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Arbeitsvertrag
. 2:Ka

Arbéitspﬂlcht

3. Kap.

Kap

Verfahren/I'PR

. 11. Kap.

Verfassungsrecht

12. Kap
Gesamtarbeitsvertrag

3K

Betriebl. Mitwwkungﬂ

Koalitionsfreiheit im weiteren Sinne

Koalitions-
freiheit
i.e.S.

BV 28
I

Tarif-
autonomie

Arbeits-
kampf-
freiheit

BV 28
-1V
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Arbeitspflic
3. Kap.

Lohnzahlungsﬁﬁ?@ﬁ;

4. Kap.
Treuepflich

Ord. Kundigt

0. Kap

er ahren/l'PR

. 11. Kap.

Verfassungsrecht
12. Kap=
Gesamtarbeitsvert

13K
Betriebl.

Koalitionsfreiheit im engeren Sinne

Off.-rechtl. ~ Koalitions- Dritt-
Freiheitsrecht freiheit wirkung
Positive KF Negative KF
Einzel- Verbands Einzel- Verbands-
ebene -ebene ebene ebene
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Arbeitspflic
3. Kap.

Lohnzahlungsﬁﬁﬁﬁ

4. Kap.
Treuepflich

Ord. Kundigt

0. Kap

er ahren/l'PR

. 11. Kap.

Verfassungsrecht
12. Kap=
Gesamtarbeitsvert

13K
Betriebl.

Arbeitskampffreiheit

Off.-rechtl. Arbeitskampf- Dritt-
Freiheitsrecht freiheit wirkung
Arten des Rechtmassiger Rechtswidriger

Arbeitskampfs  Arbeitskampf Arbeitskampf

* Streik * Voraussetzungen  * Erscheinungen

* Aussperrung * Rechtsfolgen * Rechtsfolgen
* Weitere Arten

48
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Arbeitspflic
3. Kap.
Lohnzahlungspfficht

4 Kap. .
Treue&ﬁch E Begrlff

- * Vertrag zwischen
Arbeitgeber/AG-
Verband und AN-

Ord. Kundigt

indirekt-
schuldrechtlicher
Inhalt

- 12. Kap. * Uberbetriebliche
esamtarbeltsvertragr
Ebene

3K

Betriebl.

Entstehung

e Ubereinstim-
mende gegen-
seitige Willens-
erklarungen

* Schiedsspruch

¢ Schriftform

Begriff, Entstehung und Beendigung des GAV

Beendigung

¢ Zeitablauf

* Ordentliche
Kindigung

* Ausser-
ordentliche
Kindigung

¢ Aufhebungs-
vertrag

* Resolutiv-
bedingung

49



Betriebl. Mitwirkung-

Vertragschliessende Kollektivparteien

Verbands- Firmen-
vertrag vertrag
Arbeitgeberverband — Arbeitgeber —
Arbeitnehmerverband Arbeithehmerverband
 Tariffahigkeit

Tarifzustandigkeit
Verband/Koalition/Gewerkschaft
Mehrheit von Vertragsparteien

50
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Arbeitspflic
3. Kap.

Ord. Kundigt

12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag|

13K
Betriebl.

YV V V V V

Tariffahigkeit

Rechtsfahigkeit
Gegnerunabhangigkeit
Unabh&ngigkeit von Dritten
Freiwilligkeit der Vereinigung

Gestaltung der Arbeitsbedingungen

51
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Arbeitsvertrag

I 2 'Ka

Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertral

3K

Betriebl. Mitwirkung

Direkte Vertragsbindung

Arbeitgeberverband Arbeithehmerverband

S S

Mitgliedschaft Mitgliedschaft

Anschluss Anschluss

AVE

Gesetz

52
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Prof-

Verbands-

mitglied-  Anschluss AVE
schaft

~» aktuelle  Begriff * Wesen
. vergangene  + Wirkung « Zustandig-
~ » Auflésung/ * Form keit
Verlustder - Bedingun- ¢ Gegenstand
Tariffahigkeit ~ gen * Voraus-
» Zwang setzungen
 Beendigung * Wirkungen
» Kontrolle

* Verfahren

Betriebl. Mitwirkung

Arten der direkten Vertragsbindung

Gesetz
OR 333 |bis

* Normative
Bestimmun-
gen

¢ Indirekt-
schuldrecht-
liche Bestim-
mungen

53
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) Arbeitsvera Arten der indirekten Vertragsbdung
2-Kap
GAV Statuten EAV
* Ausdehnungs- * Ausdehnungs- * Ubernahme
pflicht pflicht
Erklarung Gesetz
Kaj
Verfahren/IPR__—
— * Verpflichtungs- * Uibliche Arbeits-
Verfassungsrecht | erklarung bedingungen
e * Unterstellungs-
Gesamtarbeitsvertrag =
= erklarung
= 54
Betriebl. Mitwirkung




Arbeitspflic
3. Kap.
L ohnzahlungspfiicht .
Normativer
Inhalt
= Wirkung
~ zwischen EAV-
Parteien

= 10K
Verfahren/IPR

Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

Inhalt des GV

Indirekt- :
Schuldrechtlicher
schuldrechtlicher
Inhalt
Inhalt
Wirkung Wirkung
zwischen EAV- zwischen GAV-
und GAV- Parteien
Parteien
Sonstiger
Inhalt

55
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-F1. Ka

p.
Verfassungsrecht -

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertral

131 Ka

Betriebl. Mitwirkung |

GAV Abschluss

GAV Wirkung

56



Arbeitspflic
3. Kap.

Lohnzahlungsrjﬂ’liﬁ;

4. Kap.
Treuepflich

Ord. Kundigt

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag|
13K
Betriebl.

Unmittel-

barkeit

Wirkungen des normativen Inhalts

Unabding- Unverzicht-

barkeit barkeit

/\

Offnungs-

klausel

Glunstigkeits-

prinzip

OR OR
357 11/2 358

57
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Abschluss-
normen
= * Formvorschriften

* Abschlussgebote
¢ Abschlussverbote

Betriebl. Mitwirkung-

Gegenstand des normativen Inhalts

Inhalts- Beendigungs-
normen normen
Auslegung
Erganzung

58
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Betriebl. Mitwirkung

Durchsetzung des normativen Inhalts

Individuelle Kollektive

Ebene Ebene

N

Gemeinsame
Durchfiihrung

* Voraussetzungen

» Wirkung

» Tragweite

* Vertragsgemein-
schaft

Weitere Mog-
lichkeiten

* UWG
» Firmenvertrag
* Einwirkung

59
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Vorrang des
zwingenden
Rechts

* Grundsatz

* Tarifdispositives
Recht

* Glnstigkeitsprinzip

Betriebl. Mitwirkung

Schranken des normativen Inhalts

Wichtige
Anwendungs-
falle

Gleichheit der
Geschlechter
Koalitionsfreiheit
Freiheit der
Einzelvereinbarung
Fremde
Zustandigkeiten
Privatleben der
Arbeitnehmer/innen

Arbeitsbedingungen
60
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Arbeitspflicht
3. Kap.

Ord. Kindig

. 8. Kap

Beendig

Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag

Betriebl. Mitwirkung |

GAYV Abschluss

(GAV Wirku ng)

61



Arbeitspflic
3. Kap.

Lohnzahlungsrjﬂ’liﬁ;

4. Kap.
Treuepflich

Ord. Kundigt

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag|
13K
Betriebl.

Vertrags-

gemeinschaft

Beteiligte
AG und AN

Durchsetzung des indirekt-schuldrechtlicn

Inhalts
Einzelner GAV-
Verband Parteien
Eigene
Mitglieder Angeschlossene

62
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Gegenstand des indirekt-schuldrechtlichen
Arbeitspflic In haItS
3. K - . L _ -
i Solidar Ordnungs Sonstige
4 Kap. :
Treuepflich normen normen Normen
Leistungen « Ordnung und » Mitwirkung
des AG z.G.d. Verhalten der e Anschluss
Belegschaft Arbeitnehmer * Friedenspflicht der
Ord. Kindigahg | im Betrieb EAV-Parteien
= * Leistungen an Dritte
 Kontrollen,
Kautionen,
Konventionalstrafen,
Schiedsgerichte
J Auslegung
12. Kap.
Gesamtarbeailtgvertragr E rg anzu ng SCh ran ken
137K 63
Betriebl.




Prof-

Wesen des schuldrechtlichen Inhalts

Verband (G AV Wirkung) Verband

Betriebl. Mitwirkung-

Arbeitgeber- (GAV Abschluss) Arbeitnehmer-

64

64



Arbeitspflic
3. Kap.

Lohnzahlungsrjﬂ’liﬁ;

4. Kap.
Treuepflich

Ord. Kundigt

12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag|

13K
Betriebl.

Gegenstand des schuldrechtlichen Inhalts

Gesetzliche GAV-

Bestimmungen Bestimmungen

 Einhaltungspflicht

* Durchfihrungspflicht
* Einwirkungspflicht

* Friedenspflicht

Auslegung
Erganzung

65
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Arbeitspflic
3. Kap.

Lohnzahlungsﬁﬁ?@ﬁ;

4. Kap.
Treuepflich

Ord. Kundigt

12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag|

13K
Betriebl.

Einwirkungspflicht

Einwirkung auf Einwirkung auf

Verbandsmitglieder Angeschlossene

Bindung durch Bindung durch
Mitgliedschaft Anschlussvertrag

Keine Einwirkung
auf Aussenseiter

66
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Arbeitsvertrag

I 2-Kap

K3
Verfahren/IPR

.
Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag
3K
Betriebl. Mitwirkung

Friedenspflicht

aus

Gesetz

Relative
Friedenspflicht
OR 357all

EES6 |
FabG 30 |
BV 28 I

aus
GAV

Absolute
Friedenspflicht
Friedenspflicht
nach Beendigung
des GAV
Individuelle
Friedenspflicht

67
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Arbeitspflic
3. Kap.

Lohnzahlungsrjﬂ’liﬁ;

4. Kap.
Treuepflich

Ord. Kundigt

12. Kap.

Gesamtarbeitsvertrag|

13K
Betriebl.

Durchsetzung des schuldrechtlichen Inhalts

V V V V V V V V

Unterlassungsklage
Feststellungsklage
Schadenersatzklage
Konventionalstrafe

Kaution

Urteilspublikation
Ausserordentliche Kiindigung

Strafverfolgung

68
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Arbeitsverirag Schlichtungs- und Schiedswesen
>—7Ka g

Schlichtungs- Rechts-
— und —
streitigkeiten Schiedswesen streitigkeiten

Regelungs-

Private Staatliche

Einrichtungen Einrichtungen

Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertral
13 Kag
Betriebl. Mitwirkung |




- Atbeisvertrag Geltungsbereich des Gesamtarbeitsvertrags
2-Kap g g

Geltungsbereich

Zeitlich Raumlich Sachlich

* Beginn * Branchen-
= e Ende vertrag
Verfahren/IPR__ » Berufs-

= 11 Kap vertrag

Verfassungsrecht

12. Kap.
Gesamtarbeitsvertrag
3K
Betriebl. Mitwirkung

Personlich

70
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Konkurrenz von Gesamtarbeitsvertragen

Arbeitspflic
3 Kap .
Lohnzahlungspfiicht Schein- Echte

4. Kap. . konkurrenz Konkurrenz
Treuepflich

Gesetzliche Vertragliche
Regeln Regeln

Ord. Kundigt

Regeln geméss
Lehre und Praxis

= * Branchenvertrag vor Berufsvertrag
. Kap. T ..
Gesamtarbeitsvertrag * Spezialitatsprinzip

Betrieff K e Anzahl unterstellter Arbeitsverhaltnisse 71




Die Mitwirkung der Arbeitnehmerschaft beim

Arbeitspilic Erlass der Betriebsordnung
3. Kap.
L"“”Zj“':zgs‘amt > Betriebsordnung im Allgemeinen
Treuepfﬁch E « \Wesen
* Wirkungen
e Kontrolle
Ofd~k“”“,ig'ﬁ » Einseitig erlassene Betriebsordnun
8. Kap : g g
» Aufstellung
e Inhalt

! > Vereinbarte Betriebsordnung
Verfassungsrech 2 .
o Aufstellung

Gesamtarbevts;vert ° Inhalt

. 13. Kap.

Betriebl. Mitwirkung |

72
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Sonstige Wir ungen

7. Kap.
Ord. Kundigti

— Kap.

Verfassungsrech 2
»ﬁ Kap=

Gesamtarbeftsvert

. 13. Kap.

Betriebl. Mitwirkung |

Die Mitwirkung der Arbeitnehmerschaft

aufgrund des Mitwirkungsgesetzes

Allgemeines

Rechtstragerschaft

* Arbeitnehmervertretung

* Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Mitwirkungsrechte

» Allgemeines Informationsrecht

* Besondere Mitwirkungsrechte
Zusammenarbeit

Gewillktrte Mitwirkungsordnungen

* Mitwirkungsbestimmungen in GAV

e Mitwirkungsbestimmungen in
Betriebsvereinbarungen

73
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- Atbeitsverirag Betriebsordnung/Betriebsvereinbarun
2-Kap g g

Betriebs-
ordnung
Kap Einseitig Zweiseitig
d. d
Vm—g:‘;g erlassene erlassene
ndigu Betriebs- Betriebs-
ordnung ordnung

Verfahren/
P—ﬂ Kaj

p.
Verfassungsrecht

=

13. Kap.
Betriebl. Mitwirkung |

Betriebs-
vereinbarung

Betriebs- Betriebs-
vereinbarung vereinbarung
gemass gemass
Gesamt- Einzelfall-

arbeitsvertrag ermachtigung

74
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